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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur diaturkan kehadirat Allah SWT, yang telah
memberikan hidayah-Nya kepada penulis dalam menyusun buku yang
berjudul  “Manajemen dan Kepemimpinan”, Buku ini sengaja
dihadirkan ditangan pembaca, mengingat salah satu kunci keberhasilan
dalam mengelola organisasi adalah ada pada “manajemen dan
kepemimpinan”, Berbagai perusahaan dan organisasi lainnya mampu
menunjukkan perkembangan dan berkompetisi di level internasional

merupakan implementasi dari manajemen dan kepemimpinan yang

dilakukan oleh seorang pemimpin.

Sebaliknya, banyak perusahaan dan organisasi yang mengalami
kemunduran bahkan sebelumnya juga memiliki daya saing tinggi namun
akhirnya melemah sampai pada titk terendah dan ini tidak lebih
disebabkan oleh manajemen dan kepemimpinan di dalamnya cukup
temah. Manajemen dan kepemimpinan merupakan dua aspek yang
menentukan seseorang berhasil dalam memimpin organisasi. Antara
manajemen dan kepemimpinan keduanya saling beriringan dan
bersamaan dalam manajemen ada proses kepemimpinan dan dalam

kepemimpinan ada proses manajemen.,

Dalam konteks inilah buku ini dihadirkan ke tangan pembaca
sedikit banyaknya akan mewarnai referensi konsep dalam
pengembangan suatu organisasi. Atas dasar itu, buku ini dapat dijadikan
sebagai buku ajar bagi mahasiswa yang memilih Program Studi S1, S2

dan S3 Ilmu Manajemen, [Imu Ekonomi Bisnis, Ekonomi Pembangunan,
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para Mahasiswa FIP dan FKIP S, S2, dan S3 dan pegiat serta pengamgt

manajemen dan kepemimpinan.

Penulis menyadari bahwa buku ini masih terdapat kelemahap

a kesalahan dan memungkin adanya pendapat ahli yang bersumber
n disertasi yang terlewatkan atau tidak

berup
dari buku, jurnal, media online, da
wlis dalam referensi buku ini, oleh karena itu penulis memohon maaf

sebesar-besarnya dan dengan doa pula penulis panjatkan semoga konsep
dan gagasan para ahli yang menjadi referensi buku ini dapat diangkat

oleh Allah SWT sebagai amal ibadah saudara-saudaraku semua.

Dalam kesempatan ini ucapan terima kasih yang setinggi-tinggi
disampaikan kepada suami tercinta Dedi Zefrizal, ST, anak ku tersayang
Devin Caisario Zefrizal dan Fatima Eysel Zefrizal sebagai pendamping
setia dalam memberikan saran dan masukan dalam penulisan naskah
buku ini. Semoga kelak anakku tercinta menjadi anak yang sholeh

berbakti kepada kedua orang tua, agama dan bangsa.

Dengan ucapan terima kasih yang setinggi-tingginya penulis
sampaikan kepada penerbit CV. IRDH yang telah berkenan menerbitkan
buku ini; kiranya buku ini menjadi bagian dari mencerdaskan kehidupan

bangsa melalui sistem pendidikan nasional, semoga kiranya bermanfaat.

Aamiin.
Jakarta, Januari 2020
Prof. Adjunct. Dr, Marniati, SE., M.Kes
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